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INHOUD

Den Haag
Reizen zit me niet echt in het bloed. Ik vind voldoende op-
winding en uitdaging in mijn directe omgeving en verwijs 
grote expedities moeiteloos naar een later bestaan. Zo 
biedt een kort verblijf in Den Haag me reeds voldoende 
kansen op nieuwe openbaringen en krijgt het van mij dan 
ook al vlug het predicaat van “reis” opgekleefd. 
De eerste dag bezocht ik er een literatuurfestival en was 
ik snel geboeid door de reflex van het aanwezige lezers-
publiek. De Engelstalige humor genoot opvallend veel 
waardering bij onze Noorderburen die mekaar zo  duide-
lijk geen enkele twijfel gunden wat betreft hun perfecte 
kennis van deze wereldtaal in de literatuur. De gedeelde 
passie en de mate waarmee ze zich collectief lieten be-
koren door hun schrijvende helden was al even opmer-
kelijk. Mensen glimlachten en knikten instemmend, vaak 
wat voorbarig, bij het virtuoos verhalen van hun favoriete 
auteurs. Je zag de bezoekers terecht genieten van het 
scheppend vermogen van de kunstenaar, maar de lof leek 
me overwegend en vaak kritiekloos voor de boodschap-
per bestemd. 
De dag nadien hield Het Mauritshuis de deuren gesloten 
en belandde ik zo eerder toevallig in het veel minder be-
faamde Brediusmuseum. Een klein en gezellig museum 
waar de omgeving je in een warme en romantische 
houdgreep neemt. Een kunstschilder steekt ook graag 
een boodschap in zijn werk en zo gleden mijn gedach-
ten onbewust terug naar het literatuurfestival. Daar was 
me de collectieve beleving van kunst en haar boodschap 
bijgebleven; nu was ik voor de beoordeling van de schil-
derijen op mezelf aangewezen. 
Bij het lezen, kijken, voelen en luisteren bereikt ons een 
vloed aan informatie die kritisch verwerkt en geplaatst 
moet worden. Ook onderwijs is veel meer dan verhalen, 
kopiëren of imiteren. Nieuwe kennis en vaardigheden 
toetsen aan persoonlijke waarden en intenties vormt de 
basis van creatieve zelfontplooiing.
Hugo Van Grieken
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Leve de wielersport
Het motto van CVO DTL Herentals is altijd geweest: 
“Een gezonde geest in een gezond lichaam”. Voor 
de geest is er al veel werk verricht, nu krijgt het li-
chaam een duwtje.

Om de bekendheid van ons Centrum te promoten 
werd ditmaal gekozen voor een sportieve marke-
tingstrategie: wielerkledij met het logo van ons Cen-
trum. De truitjes en broeken zijn bijzonder stijlvol 
en modieus, dit om vooral onze vrouwelijke cursis-
ten (die in de meerderheid zijn) te verleiden om te 
starten met deze o zo gezonde sport. Vergeet niet, 
dames, duursporten stimuleren je vetverbranding. 
Je krijgt een mooi, slank figuur: jullie ultieme wens. 
Door de zuurstofopname in de frisse buitenlucht 
vermindert de kans op de door jullie zo verfoeide 
cellulitis. Wat willen jullie nog meer?

Recreatief fietsen: met een bevrijd gevoel met vrien-
den langs de mooiste plekjes in de Kempen peda-
leren en na de inspanning een gezellige babbel bij 
een goed glas in een landelijk cafeetje. Geluk ligt zo 
dichtbij! CVO DTL Herentals dankt alle fietsers nu 
al bij voorbaat. 
Paul Thys

Techniek

CADdy++

Voor de studenten en docenten van de richting 
Elektriciteit kondigen zich naar volgend semester 
veranderingen aan. SEE Electrical, een software 
voor elektrotechniek in het onderwijs (vroeger ge-
kend onder de naam CADdy++) zal er geïntrodu-
ceerd worden.

Waarom CAE?
Als we een beetje dieper ingaan op CAE-software (Computer Aided Engineering) voor 
elektrotechniek in het onderwijs, is het belangrijk dat het eerste oogpunt niet vergeten 
wordt: leren schema’s tekenen en leren deze schema’s te lezen.  De cursist moet be-
grijpen waarom hij een bepaalde handeling verricht. Later wordt het belangrijker dat 
de student complexere installaties leert ontwerpen en aanpassen. 

Voor een educatieve instelling is het tevens belangrijk dat cursisten leren omgaan met 
de professionele tools van het heden en de toekomst. Waar in het bedrijfsleven vroe-
ger alleen universele CAD-software (Computer Aided Software) werd gebruikt, wordt 
er nu meer en meer gewerkt met professionele CAE-software om zo het proces van het 
opstellen van een studieplan te versnellen en te vereenvoudigen. 

SEE Electrical
SEE Electrical zal voor onze cursisten van de modules elektriciteit een hulp zijn om de 
basisleerstof beter onder de knie te krijgen. Met dit programma kan een schema zeer 
gemakkelijk vanuit het niets worden opgezet. Je leert op een eenvoudige manier pro-
fessionele elektronische schema’s aanmaken met de daarbij horende lijsten. Het pro-
gramma beschikt over een ruime bibliotheek symbolen voor zowel elektrotechniek 
als aanverwante vakgebieden waaronder koeltechniek, elektronica, huisinstallaties en 
meer. Deze tool zorgt ervoor dat alle nodige documenten (verplicht bij het opmaken 
van een studieplan) worden toegevoegd aan jouw SEE Electrical-project.  Belangrijk 
hierbij is dat de cursist leert werken met een programma dat in het bedrijfsleven ruim 
vertegenwoordigd is en dat ook rekening houdt met de Europese normen. Het pro-
gramma beschikt zelfs over een testfunctie, waarbij “fouten” onmiddellijk aan de ge-
bruiker worden gemeld.

Onderwijs
Net als in het bedrijfsleven geldt ook in het onderwijs: tijd is kostbaar. Als op een kor-
tere termijn grondig meer leerstof kan worden behandeld, verhoogt dit de kwaliteit van 
de opleiding. En dat is waar ons Centrum voor staat. Kwaliteit wordt bij ons hoog in het 
vaandel gedragen. Deze software betekent een grote stap voorwaarts in de les en wat 
nog belangrijker is: de opleiding strookt nu nog meer met de realiteit in het bedrijfsle-
ven. Iets om naar uit te kijken, toch?
Geert Nies

Cursisten Voeding en Wijnkennis 
genieten samen
Op maandag 5 mei 2008 organiseerden de docenten van Voeding (Lea Van Peer) en 
Wijnkennis (Luc Hofkens) een gezamenlijke les, zodat de cursisten de samen geko-
zen wijnen en gerechten konden beoordelen. 

Wijn en gerechten combineren is soms een echte hersenbreker. Door gebrek aan 
tijd, verbeelding of kennis, grijpen wij vaak naar voor de hand liggende combina-
ties. Een goede praktische regel is dat het gekozen gerecht met de wijn een verbin-
tenis vormt waarin de structuur, de aroma’s en uiteraard de smaak van de ene met 
de andere zo goed mogelijk overeenkomen. Trouwens, jullie gasten zullen zich nog 
lang een goede combinatie herinneren!

Wij proefden o.a. een Spaanse schuimwijn met een slaatje van grijze garnalen, een 
Zuid-Afrikaanse witte wijn met een currysoepje en een zoete Franse rode wijn met 
een gemarmerd cakeje. De conclusie was simpel: lekker eten en goede wijn, wij wer-
den verleid door verrukkelijke combinaties!

Luc Hofkens

Nieuwsflashes
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Innovaties

Innovaties

Van	proclamatie 
naar resultatendag

Letterlijk betekent proclamatie: bekendmaking van de resultaten van de 
evaluatie. Bij CVO DTL Herentals heeft de proclamatie steeds meer betekend: 
de afsluiting van een schooljaar, een eindfeest voor cursist én docent.

Geschiedenis
Naar aanleiding van de tiende verjaar-
dag van ons Centrum werd in 1978 de 
eerste proclamatie gehouden in het ‘La-
chriet’ te Lichtaart. Om geld in het la-
tje te krijgen, werd toen zelfs een heuse 
tombola georganiseerd. 

Vanaf 1980 werd de organisatie door-
gegeven aan Cohe, de sportvereniging 
van het Herentalse Sint-Jozefscollege. 
De proclamatie vond toen plaats in het 
Mollenhof te Poederlee. Door het stij-
gend aantal cursisten moest de pro-
clamatie worden gespreid over twee 
dagen.

In 1998 was ook het Mollenhof te klein 
zodat werd uitgeweken naar het Bin-
nenhof in Herentals, waar de ruimte 
groot genoeg was om alle cursisten op 
één avond te ontvangen. 

Resultatenweek
Door de gestage groei van ons Centrum 
drong een andere aanpak zich op. Vo-
rig schooljaar werd de resultatenweek 
in het leven geroepen. Het is de bedoe-
ling om de cursisten op een deftige ma-
nier de resultaten te overhandigen en 
met hen de evaluatie te bespreken. Cur-
sisten en docenten kunnen op hun ge-
bruikelijke lesdag terecht in hun eigen 
vertrouwde lokaal. Na de bespreking en 
uitreiking van de certificaten is er gele-
genheid tot gezellig samenzijn in Pic-
cadilly. Cursisten en docenten loven 
unaniem deze nieuwe aanpak en zijn 
vragende partij om voor de modules die 
eindigen in januari ook een resultaten-
week te houden. We gaan graag op dat 
verzoek in en sluiten het eerste semes-
ter feestelijk af in de week van 19 tot 25 
januari.
Jan Michielsen

Elarea, 
een 

kloppend 
hart

Avondonderwijs betekent noodgedwongen slechts 
een beperkt aantal uren aanwezigheid van de cursis-
ten. Vaak volstaat dit niet om rendabele resultaten 
te waarborgen. Het intensiveren van de communi-
catie tussen cursisten en docenten, zowel als tussen 
cursisten onderling, is noodzakelijk geworden. En-
kel een permanent contact tussen alle betrokkenen 
leidt tot de vereiste uitdieping van de klassikaal 
overgedragen kennis en informatie.

CVO DTL Herentals heeft al meermaals 
aangetoond de toepassing van nieuwe 
technologieën op de voet te volgen. Ook 
nu weer spelen zij kort op de bal met 
Elarea. Het woord ‘area’ heeft in ver-
scheidene talen te maken met ruimte. 
De E en de L vooraan staan voor ‘elek-
tronisch leerplatform’. Elarea is dus een 
online platform waarop docenten en 
cursisten onbeperkt kunnen communi-
ceren.

Om het platform te bereiken, open je 
de webpagina www.elarea.be. Een over-
zichtscherm toont de lijst met de deel-
nemende klassen. Door te klikken op 
jouw klas, betreed je Elarea. Om bevei-
ligingsredenen, beschikt elke gebruiker 
over een login (= zijn gebruikersnaam) 
en een wachtwoord. Als je beide intikt, 
merk je aan de rechterkant van je scherm 
dat je ingelogd bent. Er verschijnt een 

werkbalk met een aantal aanklikba-
re pagina’s. Via de “infopagina” com-
municeert de docent klassikaal met alle 
cursisten van zijn groep. Zo kan hij zijn 
bemerkingen formuleren en eventue-
le onduidelijkheden ophelderen. Mede-
delingen van praktische aard, zoals de 
onverwachte annulatie van de les, kun-
nen langs dit kanaal de cursisten nog 
tijdig bereiken. Ook een samenvatting 
van de komende les kan vooraf wor-
den doorgestuurd, zodat cursisten die 
een dagje belet zijn, zonder problemen 
opnieuw kunnen aanpikken. De indivi-
duele communicatie tussen docent en 
cursist verloopt via de “cursistenpagi-
na”. Hier gebeurt de eigenlijke interac-
tie, het vraag- en antwoordverkeer dat de 
lesinhouden aanvult en de rendabiliteit 
ervan verhoogt. Elarea als het kloppend 
hart van de DTL-opleidingen!

Ariane Boschmans
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Overheid Communicatie
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Betaald 
educatief verlof

Vorig schooljaar werd voor 30% van de inschrijvin-
gen betaald educatief verlof aangevraagd.

Webtool	voor	
docenten
Docenten van CVO DTL Herentals kun-
nen al verschillende jaren gebruik ma-
ken van een uniek intranetsysteem. Het 
doel van deze webapplicatie ligt in het 
verlengde van de visie van ons Centrum. 
CVO DTL Herentals wil docenten opti-
maal begeleiden en steunen en zet hier-
voor al zijn middelen en expertise in. Het 
systeem is een belangrijke schakel in het 
kwaliteitszorgsysteem van de instelling. 
Het combineert administratieve, com-
municatieve en informatieve tools die 
interactief zijn opgebouwd. Docenten 
kunnen algemene en persoonlijke infor-
matie raadplegen, melden of beschik-

baar stellen. Directie, administratie, 
verificatie en inspectie kunnen perma-
nent over alle relevante informatie van 
de docenten beschikken.

De webtool is een transparant en com-
municatief systeem met een ondersteu-
nende en informatieve functie. Hierdoor 
draagt het systeem wezenlijk bij tot de 
realisatie van de centrumvisie.

De webtool is geïntegreerd in de cen-
trumplanning op korte en lange termijn 
en wordt gedragen door een permanente 
controle, opvolging en bijsturing.
Hugo Van Grieken

Betaald educatief verlof is een recht
Cursisten die werknemer zijn in de privésector met een 
dagtaak van minimum 4/5 kunnen gebruik maken van 
het recht om op het werk afwezig te zijn met behoud van 
het normale loon. Bepaalde opleidingen in ons Centrum 
zijn evenwel uitgesloten: de opleidingen van het Huis-
houdelijk onderwijs en Bloemschikken. Per schooljaar 
heeft een cursist-werknemer recht op maximaal 100 of 
80 uren betaald educatief verlof indien hij één of meer-
dere taalopleidingen volgt. Enkel de effectief aanwezige 
lesuren komen in aanmerking. De planning van het ver-
lof moet wel in overleg met de werkgever gebeuren.

Betaald educatief verlof is streng 
gereglementeerd 
De cursist moet het inschrijvingsbewijs en de trimestri-
ele getuigschriften van nauwgezetheid aan de werkgever 
overhandigen. De uren betaald educatief verlof moeten 
opgenomen worden tussen aanvang en einde van de cur-
sus. Indien men per trimester meer dan 10% ongewettigd 
afwezig is, kan men zijn recht op educatief verlof voor 
een bepaalde periode verliezen. De voornaamste redenen 
van wettiging van afwezigheid zijn een medisch attest en 
beroepsredenen. Bij stopzetting van de cursus moet de 
werkgever ook onmiddellijk verwittigd worden. 

Het secretariaat zorgt voor een 
vlotte afhandeling
De cursist vraagt bij de inschrijving op het secretariaat 
(of online) zelf het betaald educatief verlof aan. Dit wordt 
ook afgedrukt op de inschrijvingsfiche. Via de leerkrach-
ten worden jaarlijks meer dan tweeduizend vijfhonderd 
trimestriële getuigschriften overhandigd aan de cursis-
ten. Op deze getuigschriften staat het theoretisch aantal 
uren vermeld. Voor een computermodule bedraagt deze 
bijvoorbeeld 60 uren. Vele cursisten denken dat ze dan 
recht hebben op deze 60 uren betaald educatief verlof, 
maar de effectief aanwezige lesuren zijn meestal lager. 
Ad Jacobs
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DTL-cursussen 
februari-juni 2009

programmatie
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inschrijven 

via 
www.dtl.be

ECONOMISCH: GRADUAAT

HANDELSWETENSCHAPPEN EN BEDRIJFSKUNDE

BOEkHOUDEN
AANVULLEND DUBBEL BOEkHOUDEN (gecombineerd onderwijs)
AUDIT
BANk- EN BEURSWEZEN
BASIS DUBBEL BOEkHOUDEN
BTW
COMPUTERBOEkHOUDEN
CONSOLIDATIE
ORGANISATIE EN COMMUNICATIE (gecombineerd onderwijs)
PROJECTWERk (gecombineerd onderwijs)
SOCIALE WETGEVING
VENNOOTSCHAPSBELASTING
VENNOOTSCHAPSBOEkHOUDEN

BANk, BEURS EN FINANCIëN
SPAREN EN BELEGGEN 2

HANDEL

BOEkHOUDEN-INFORMATICA
DUBBEL BOEkHOUDEN 2

BEDRIJFSBEHEER
BEDRIJFSBEHEER

INFORMATICA EN COMMUNICATIE

INFORMATIE- EN COMMUNICATIETECHNOLOGIE

BUROTICA
DACTYLO 1
DACTYLO 2

INFORMATICA TOEPASSINGSSOFTWARE
COMPUTERINITIATIE
DIGITALE FOTOGRAFIE 1
DIGITALE FOTOGRAFIE 2
DIGITALE VIDEO- EN AUDIOBEWERkING 1
EXCEL 1
EXCEL 2
GRATIS SOFTWARE
ILLUSTRATOR 2
INDESIGN 2
INTERNET 1
INTERNET 2 (gecombineerd onderwijs)
INTERNET 2 
OFFICE 2007
PHOTOSHOP 1
PHOTOSHOP 2
PHOTOSHOP 3 (gecombineerd onderwijs)
PHOTOSHOP 4
POWERPOINT
WEBDESIGN 1
WEBDESIGN 2
WORD 1
WORD 2 (gecombineerd onderwijs)

INFORMATICA COMPUTER-EN BESTURINGSSYSTEMEN EN NETWER-
kEN
CLIENT-SERVERNETWERkEN 1
COMPUTERSYSTEMEN 2
LINUX 2
WINDOWS VISTA 2
WINDOWS XP 1
WINDOWS XP 2

INFORMATICA PROGRAMMEREN
JAVA 2
VBA OFFICE 2
VISUAL BASIC.NET 2

TALEN

VREEMDE TALEN

FRANS LEERTRAJECT
FRANS OPFRISCURSUS
FRANS MONDELINGE TAALVAARDIGHEID 3.1.2
FRANS MONDELINGE TAALVAARDIGHEID 4.1.2

NEDERLANDS TWEEDE TAAL

NEDERLANDS VOOR ANDERSTALIGEN
NEDERLANDS 1.1
NEDERLANDS 1.2
NEDERLANDS 2.1
NEDERLANDS 2.2
NEDERLANDS 2.3
NEDERLANDS 2.4

PRAkTIJk EN HOBBY

LAND- EN TUINBOUW

TUINBOUW
kRUIDEN
VIJVERS

AUTO

MECANICIEN PERSONEN- EN LICHTE BEDRIJFSWAGENS
BASISkENNIS LASSEN
BASISkENNIS METAAL EN ELEkTRICITEIT
DEMONTAGE EN MONTAGE
kLEIN ONDERHOUD 2

MECHANICA - ELEKTRICITEIT

RESIDENTIEEL ELEkTROTECHNISCH INSTALLATEUR
BASISkENNIS METAAL EN ELEkTRICITEIT
OPBOUWINSTALLATIES

BUISLASSER
BASISkENNIS LASSEN
BASISkENNIS METAAL EN ELEkTRICITEIT
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Organisatie

Kwaliteitszorg	bij	CVO	DTL	Herentals: 
een must, maar ook een stevige steun in de rug!

Aandacht voor kwaliteit
Sinds het nieuwe decreet van 2007, van toepassing op 
het Volwassenenonderwijs, is de aandacht voor kwaliteit 
sterk toegenomen. Communicatie hierover werd reeds 
vorig jaar gevoerd met de docenten.

Hugo Van Grieken, onze directeur, licht het hoe en waar-
om van kwaliteitszorg bij CVO DTL Herentals even toe: 
“Kwaliteit moet een sterk aandachtspunt zijn: het moet 
een middel zijn om ons Centrum te profileren binnen het 
Volwassenenonderwijs. Sinds vorig schooljaar werd dan 
ook een nieuw directielid, Luc Hofkens, aangeduid om 
kwaliteitszorg in het Centrum vorm te geven. Het nieu-
we decreet betekent dat een kwaliteitszorgsysteem dient 
opgezet, toegepast én bewaakt te worden bij de begelei-
ding van cursisten en docenten. Wij kiezen zoveel moge-
lijk voor leerkrachten die tegelijkertijd ook professioneel 
actief zijn in hun vakgebied.”

Cruciale elementen
“Onthaal, administratieve begeleiding, lesondersteu-
ning, ICT-support en een goede informatiedoorstroming 
in beide richtingen zijn daarbij cruciaal, niet om docen-
ten te controleren, maar eerder om hen een steun in de 
rug te geven. Ook bij de cursisten wordt gestreefd naar 
een kwaliteitsvolle begeleiding: het open leercentrum, 
begeleiding en controle in het gecombineerd onderwijs 
zijn daarvan enkele voorbeelden.”

Wij zijn ervan overtuigd dat onze directie deze nieuwe 
uitdaging met succes zal aangaan!
Mieke Kimpe

Historie

40	jaar	DTL

De beginjaren
Sinds Hugo Van Grieken directeur werd 
van CVO DTL Herentals in 1990 is er 
heel wat veranderd. Om zijn Centrum te 
laten beantwoorden aan de veranderen-
de polsslag van de maatschappij, focust 
Hugo zich in zijn beleid regelmatig op 
andere doelen. Zo houdt hij zich in een 
eerste fase vooral bezig met het op punt 
stellen van de administratie. Hij werkt 
zich eerst in de materie in om de ad-
dertjes onder het gras te ontdekken die 
vaak in wetteksten en omzendbrieven 
verscholen zitten. De regelgeving van 
de overheid ervaart hij niet als negatief; 
het biedt hem vooral bijkomende mo-
gelijkheden om zijn Centrum beter te 
organiseren en doeltreffender met zijn 
medewerkers te communiceren.

Pragmatische aanpak
De decreten van 1999 en 2007 heb-
ben meer duidelijkheid gebracht en 
dat ervaart hij als een gunstige tendens 
zolang hij daar maar voldoende prag-
matisch mee mag omgaan. Die prag-
matische aanpak inspireert hem om de 
groei van de school niet te laten explo-
deren. Hij wil een Centrum op mensen-
maat, met een persoonlijke benadering 
en een eigen cultuur. Toch is CVO DTL 
Herentals dit jaar mee in een consor-
tium gestapt, een samenwerkingsver-
band tussen verschillende Centra voor 
Volwassenenonderwijs. Daar wordt 
bepaald welke nieuwe richtingen bin-
nen een bepaalde regio worden aange-
boden, waardoor men een overaanbod 
van dezelfde cursussen vermijdt. Op 
die manier kunnen de vrijgekomen (fi-
nanciële) middelen gebruikt worden 
voor andere noden binnen het onder-
wijs voor volwassenen.

Docenten
In een tweede fase richt hij zijn aan-
dacht op de globale organisatie van het 
Centrum. Hij hecht veel belang aan de 
opleiding en begeleiding van de docen-
ten. In een Centrum, waar alles draait 
om lesgeven, heeft de directie vooral 
een dienende rol: ze moet alles doen op 
organisatorisch, pedagogisch en com-
municatief vlak om het passende ka-
der te scheppen waarin de docent zijn 
opdracht zo goed mogelijk kan uitoe-
fenen. Hugo heeft cursistenenquêtes 
en visitaties in het leven geroepen die 
hem toelaten met de docent tot een ob-
jectieve evaluatie te komen. Dit alles 
moet dan in de praktijk bijdragen tot 
een verhoging van de kwaliteit van het 
onderwijs in CVO DTL Herentals en dat 
is toch zijn grootste bekommernis als 
directeur van dit Centrum.

Recente ontwikkelingen
Ook de cursist evolueert. Zijn verwach-
tingen wijzigen constant. De maat-
schappij stelt voortdurend nieuwe eisen 
en doet nieuwe verlangens groeien. Het 
Centrum probeert daarbij zo kort mo-
gelijk op de bal te spelen, zowel in de 
hobbygerichte als in de beroepsgerich-
te opleidingen. De ontwikkeling van het 
dagonderwijs, de groeiende aanwezig-
heid van migranten, de grote groep in-
tellectueel krachtige gepensioneerden, 
zijn nieuwe en positieve evoluties.

Eerste liefde
Hugo Van Grieken is zijn roots trouw 
gebleven. Als licentiaat Lichamelijke 
Opvoeding brengt hij zijn vrije tijd zo-
veel mogelijk al sportend door. Hugo 
loopt, fietst, fitnest door het leven en 
bij wijze van recuperatie leest hij wel 
eens een non-fiction boek.
Frank Tubex

Luc Hofkens adjunct-directeur, Hugo Van Grieken directeur, Jan Michielsen adjunct-directeur
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Nieuw op het menu

In de kijker
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Paul	Neuts
Paul Neuts was sinds 1976 als docent aan het 
CVO DTL Herentals verbonden. Wat na 32 jaar 
bijblijft zijn de reizen naar Engeland die hij 20 
jaar lang zelf organiseerde om het Engels in 
de praktijk te brengen. Elke reis had een an-
dere bestemming en Paul stippelde ze telkens 
volledig zelf uit.

De ene keer ging men naar Folkestone, Leeds tot Faversham met zijn brouwerijbezoek, 
met bezoek aan musea, winkelcentra, enz. Een andere keer werden de graafschappen 
Kent en Sussex aangedaan. Doorheen de jaren heeft Paul heel Engeland doorkruist met 
enthousiaste groepen. Niet alleen stond Londen in de kijker. Ook werd er gereisd naar 
Kent met een imponerend bezoek aan o.a. Wimbledon en Oxford. Er werd gereisd, ge-
smaakt, beleefd, gekeken en genoten. De hotels waren altijd zeer luxueus, het gekende 
English breakfast een must. Dikwijls had een reis ook een thema zoals de laatste reis 
naar Londen: “On the trail of Jack the Ripper”.

Volgens Paul is er zoveel te zien en te beleven. Je moet echt niet ver gaan om een nostal-
gisch verleden, een boeiend heden en een mysterieuze toekomst te ontdekken.
 Annemie Stefens

Op	naar	Office	2007

Upgraden of dual-Office
Office 2007 is een kantoortoepassing voor zowel consu-
menten als bedrijven en is, net als Windows Vista, op de 
markt gekomen met weer een heleboel nieuwe functies 
en gadgets. Dat betekent niet dat het pakket niet op XP 
zou werken; dat gaat prima en je krijgt er ook nog eens 
mooie nieuwe fonts (lettertypes) bij.

Je kan deze versie als vervanger van de oude Office in-
stalleren, maar ook ernaast. Enige uitzondering hierop is 
Outlook. De oudste versie van Outlook moet verwijderd 
worden alvorens je gebruik kan maken van de nieuwere 
versie. Er kan namelijk maar één versie van Outlook op 
de computer aanwezig zijn. Word, Excel, Powerpoint en 
Access zien er in hun nieuwe versie heel wat anders uit. 
Een belangrijk verschil zit in de Office-knop. Dit startme-
nu van Office bevat alle functies die voorheen in het menu 
Bestand zaten, zoals Openen, Sluiten, Opslaan en Af-
drukken. Direct naast de Office-knop vind je de werkbalk 
Snelle toegang. Standaard is het maar een kleine werk-
balk, maar met een klik op het bijna onzichtbare pijltje 
naar beneden, kan je eenvoudig enkele andere functies 
selecteren en toevoegen.

De Ribbon
Het meest besproken onderdeel van Office 2007 is de 
Ribbon (of het Lint, zoals het in de Nederlandstalige 
versie wordt genoemd). Het nieuwe menu is geen menu, 
maar een lang “lint” met daarop alle functies. De Ribbon 
is zeer flexibel. Zo verschilt de samenstelling per com-
puter, afhankelijk van de resolutie van het beeldscherm. 
Hoe meer ruimte de Ribbon heeft, hoe meer functies je 
kan kiezen. Voor veelvoorkomende opdrachten heb je 
het “lint” helemaal niet nodig: daarvoor is er het zwe-
vende snelmenu. Ken je een bepaalde functie op de Rib-
bon niet, plaats dan de muis stil boven de knop en wacht 
tot de tooltip verschijnt. Deze is groter en vooral duide-
lijker geworden.

Terwijl iedereen naar Windows Vista kijkt, is Microsoft Office pas echt vernieu-
wend bezig. Versie 2007 heeft een heel nieuw uiterlijk, waar je ook werkelijk 
mee aan de slag gaat. Sinds begin dit schooljaar biedt CVO DTL Herentals de 
module “Office 2007” aan. De hoogste tijd om deze software even onder de loep 
te nemen.

Nieuwe formaten
Een belangrijke verandering in Office 2007 is de komst 
van het nieuwe bestandsformaat. Geen .doc en .xls meer, 
maar .xml, .docx en .xlsx. Het voordeel van het nieuwe 
bestandsformaat is dat het een open formaat is en dat 
bestanden die worden opgeslagen kleiner zijn. Toch is 
het mogelijk om in Office 2007, via de Office-knop, aan 
te geven dat je met de oude bestandsformaten wenst ver-
der te werken. Niet iedereen beschikt over de nieuwste 
versie en moet toch in staat kunnen zijn om bestanden 
tussen verschillende Office-versies te kunnen uitwisse-
len. Wanneer je een aparte invoegtoepassing downloadt 
van de site van Microsoft, kan je je documenten ook op-
slaan in pdf-formaat.

Heb je al ervaring met een oudere Office-versie (2000, 
XP of 2003) en wil je de mogelijkheden en meerwaarde 
van Office 2007 ontdekken, dan is onze module “Office 
2007” zeker iets voor jou. Inschrijven maar!
Geert Nies

Geen .doc 
en .xls meer, 

maar .xml, 
.docx en .xlsx.
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Cursisten aan het woord

Docent in de praktijk

Cursisten	verzorgen 
de foto’s van het magazine

Elke rechtgeaarde CVO DTL-er/-ster zal ondertussen 
wel weten dat het magazine dat je nu in handen hebt 
volledig door eigen docenten en cursisten is gerea-
liseerd. Dat geldt met name – en niet in de laatste 
plaats - ook voor de fotografie. Daarvoor staan o.a. 
de cursisten van de Digitale-fotografieklassen  in. Als 
we op een herfstige woensdagavond onze neus bin-
nensteken in het lokaal van Sigrid Spinnox (DFO2), 
merken we onmiddellijk dat de docente haar pupil-
len heeft uitgestuurd op jacht naar mooie plaatjes, 
want het lokaal is zo goed als leeg. Even verderop 
in de gang zijn de cursisten inderdaad volop aan 
het werk. Zo maken enkelen gretig foto’s van de les 
“Gratis software” (én de bevallige docente!) voor de 
website van de cursus. 

Motivatie
Sommigen waren al langer in een fotoclub en willen nu 
de mogelijkheden van de digitale fotografie verkennen. 
Anderen erfden de passie van hun vader of kregen eer-
der toevallig een fototoestel in handen, waarna de drang 
om momenten voor eeuwig vast te leggen openbloeide. 
Elke woensdagavond komen zij samen om de geheimen 
van diafragma, sluitertijd, compositie en scherptediep-
te, ASA en ISO te ontsluieren met slechts één bedoeling: 
betere en mooiere foto’s maken. “Eigenlijk hebben we 
door deze cursus heel anders leren kijken,” klinkt het in 
koor. Van foto’s die ze vroeger goed vonden, zien ze nu 
de mankementen. “We proberen ook zo veel mogelijk as-
pecten van de fotografie aan bod te laten komen,” legt Si-
grid uit,”van portret- tot interieurfotografie.” Daarvoor 
krijgen de leerlingen opdrachten die ze achteraf aan el-
kaar en hun docente ter beoordeling in de les tonen met 
de beamer. 

Digitaal
Ze leren ook de software gebruiken die nodig is om fo-
to’s te bewerken: “Een business die echt aan het ’boo-
men‘ is,” bevestigt Sigrid. Dat bewijst ook de vraag van 
de cursisten naar nog meer modules in de richting foto-
grafie, te meer omdat digitale reflexcamera’s de laatste 
tijd voor iedere beurs haalbaar zijn. In de loop van het jaar 
bezoeken ze tenslotte ook een professionele fotostudio, 
maar stilletjes hopen zij natuurlijk op een eigen derge-
lijke accommodatie in CVO DTL Herentals. De opmer-
king is genoteerd!
Dirk Thijs

Microbe
Weer verzameld op het signaal van Sigrid, valt het op dat 
de cursus bezocht wordt door cursisten van allerlei plui-
mage. “Alle leeftijden zijn vertegenwoordigd,” vertelt ze 
ons, “van deze jongedames van 25 hier, tot onze nes-
tor, Guido, die naar de 70 gaat”. Allen hebben ze echter 
één kenmerk gemeen: ze hebben de fotografiemicrobe 
meestal al van kleins af in het bloed.

Het totaalpakket dat Hugo voor ogen 
had, omvat een ganse databank die, 
niet alleen voor de website van het 
Centrum, maar ook voor een uitge-
breide en gebruiksvriendelijke tool 
voor docenten en secretariaat, gege-
vens levert en selecteert. Bovendien 
kan deze thuis geraadpleegd wor-
den. De inspectie loofde CVO DTL 
Herentals hiervoor uitvoerig en was 
ook zeer verwonderd dat de Webtool 
zonder strubbelingen erg goed in-
gang had gevonden bij het perso-
neel. In andere instellingen verloopt 
de overgang naar een nieuw systeem 
vaak heel wat stroever. Dit is volgens 
Marcel vooral te danken aan het feit 
dat de Webtool stap voor stap nieuwe 
toepassingen aanbood, wat de drem-
pel voor het personeel verlaagde. 

Marcel is vijf jaar geleden gestopt 
met lesgeven, maar begeleidt nog 
steeds intensief de verdere uitbouw 
en het onderhoud van de Webtool, 
wat een lopend proces is. Marcel 
kijkt glimlachend terug op de tijd 
dat het hele project nog in de kin-
derschoenen stond en het soms best 
lastig was de juiste keuzes te maken 
voor een verantwoorde uitbouw. De 
feilloze samenwerking met Hugo, 
die het analytisch denkproces op de 
voet volgde, was in dat opzicht on-
ontbeerlijk. 

Of Marcel het lesgeven mist? Toch 
wel! Hij mist vooral het sociaal con-
tact met de cursisten, aan wie hij het 
beste van zichzelf gaf. Hij hield wel 
van de adrenalineboost die hij hier-
door kreeg. Hij herinnert zich nog 
dat Erwin Vervecken bij hem “Web-

sitebouw” volgde in het jaar dat hij 
wereldkampioen cyclocross werd. 
Marcel zat toen zelf op het puntje 
van z’n stoel voor de televisie te sup-
porteren. Van een betrokken docent 
gesproken!
Birgit Van de Mieroop

“Eigenlijk 
hebben we 
door deze 

cursus heel 
anders leren 

kijken.”

Marcel	Wauters
Marcel Wauters is samen met Hugo Van Grieken de “vader” van een bijzonder 
handig instrument dat CVO DTL Herentals rijk is: de Webtool. Hugo wilde en-
kele jaren geleden meer doen met de website van het Centrum en vond in 
Marcel de geknipte persoon voor het uitwerken van een totaalpakket. Marcel 
heeft verschillende jaren les gegeven in de afdeling Informatica en heeft een 
eigen bedrijf ‘All Directions’ dat zich bezighoudt met internet- en databank-
toepassingen.
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Wenst u ook in dit magazine 
te adverteren?

Contacteer dan Jan Michielsen op het nummer 
014/232370 of stuur een e-mail naar 

jan.michielsen@dtl.be

Sociale promotie
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Dawn	Smeets

Boekhouders of accountants worden stereotiep 
voorgesteld als mensen met weinig of – voor het 
geval die er al zou zijn – vooral droge humor. Een 
potlood achter het oor maakt het bevooroordeeld 
beeld van de boekhouder compleet. 

Er was een tijd dat cursisten én docen-
ten van het Centrum, daarin voorge-
gaan door de directie, één avond per 
jaar samen feestten ter gelegenheid van 
de proclamatie. Daar bleek telkens dat 
het personeel en de cursisten aan CVO 
DTL Herentals en dus ook de boekhou-
ders, naast hard werken en studeren, 
ook konden feesten en dansen. Hen 
voorstellen als droogstoppels is dus ra-
dicaal verkeerd. De ontmoeting die de 
redactie had met Dawn Smeets, één van 
onze oud-cursisten is hiervan enkel een 
bevestiging.

Dawn slaagde maximum cum laude 
voor de opleiding graduaat Boekhou-
den in CVO DTL Herentals in juni 2007. 
Daardoor kon zij starten als boekhou-
der met een vast contract bij Tessender-
lo Chemie in oktober 2008. Zéér goede 
collega’s maakten dat haar droom op 
professioneel gebied bewaarheid werd: 
kunnen werken met cijfers en getallen 
in een aangename werkomgeving en 
werksfeer. Daarvoor werkte zij als be-
diende in de Antwerpse diamantsec-
tor.

Denken dat het pad dat zij voordien be-
wandelde over rozen liep, is fout. We-
gens ziekte in het laatste jaar behaalde 
zij het ASO-diploma Latijn-weten-
schappen net niet. 

Om haar kansen op de arbeidsmarkt 
gaaf te houden, koos ze voor het Vol-
wassenenonderwijs ten einde een va-
labele opleiding te kunnen volgen en 
met een degelijk diploma als vooropge-
steld doel.

Om goed voorbereid te zijn volgde zij in 
het schooljaar 2003-2004 aan ons Cen-
trum eerst één jaar Boekhouden op ni-
veau TSO 3. Via een instaptoets is zij in 
2004 gestart in de afdeling Boekhou-
den in het Economisch Hoger Onder-
wijs. Van 2004 tot en met 2007 volgde 
zij de cursussen Boekhouden EHO en 
slaagde telkens als één van de beste. 
Wij herinneren haar als een zeer ijve-
rige en accurate studente. Dawn was 
zowel in de klas als daarbuiten een be-
palende figuur met een sterk sociale 
inslag. Het contact met medecursisten 
en docenten was voor haar belangrijk. 
Hiermee doorbreekt ze graag het cliché 
van de boekhouder als einzelgänger. 

Als tip voor de cursisten aan CVO DTL 
Herentals geeft ze mee een opleiding te 
kiezen die je graag doet, die je niet té 
veel hooi op je vork doet nemen en die 
op tijd en stond ruimte laat voor ont-
spanning.  
André Goris

Baudoin

Café Den Thijs
kerkstraat 16

2200 Herentals
www.cafedenthijs.be

Gareelmakersstraat 45
2200 Herentals

Tel. 014/21 21 24
Fax. 014/22 23 10
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Agenda 
Resultatenweek

Van maandag 19 januari tot en met zaterdag 25 januari.

Infodag
Zaterdag 22 augustus 2009 van 10.00 u tot 12.00 u in de refter van  

het St.-Jozefscollege, Collegestraat 46, Herentals

CENTRUM VOOR 
 VOLWASSENENONDERWIJS

d t l

kERkSTRAAT 38, HERENTALS 
TEL. 014  23 23 70
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